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[ZMIR TICARET ODASI TOPLANTI SALONU

SONUC RAPORU

I Giris
Baskanligimiz; merkez, tasra teskilati ve paydasi oldugu 6zel giivenlik sektoriiyle daha siki
isbirligi i¢inde, sektoriin ihtiyaglarini daha iyi anlamak, bu yonde yapilmasi gereken diizenlemeleri daha
fonksiyonel bir sekilde hayata gecirmek, uygulama alaninda karsilagilan sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim
bulmak amaciyla 6zel giivenlik sektor bilesenlerinin de katilimlariyla gesitli egitim, seminer, galistay ve
toplantilar diizenlemektedir.

Bu etkinliklerden beklenen verimin elde edilmesi, c¢alismalarin ¢iktilarinin yeniden
degerlendirilerek etkin ve uygulanabilir ¢dziim Onerileri sunulabilmesi amaciyla Bagkanligimiz, 6zel
giivenlik sektoriiniin gelisimine katki saglayacak her tiirlii etkinlige {ist diizeyde katilim saglamaktadir.

Bu dogrultuda 10 Haziran 2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
yiirtirliige girmesinin 20. yil1 kapsaminda Baskanligimiz koordinesinde tasra teskilatinin 6zel giivenlik
birimleri, sektor temsilcileri, 6zel giivenlik alaninda faaliyet gosteren sendika ve dernekler, alanda
caligma yiiriiten akademisyenler ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligindan bir temsilcinin
katilimiyla 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 20 Yih ve Ozel Giivenligin Diinii
Bugiinii Yarim Calistay1 14-18 Ocak 2025 tarihleri arasinda Izmir Ticaret Odasmin ev sahipliginde
gercgeklestirilmistir.

Il. Calistay Giindemi

Calistay’da;
% Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Ozliik ve Mali Haklart,

7

% Ozel Giivenlik Izinleri, Faaliyet Izni ve Sonlandirilmasi, Bildirim ve Basvurular

% Calisma Izni, Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar, Ozel Giivenlik
Gorevlilerinin Yetkileri, Ozel Giivenlik Silahlari, Uniforma ve Techizat

% Ozel Giivenlik Egitimleri

S Gegmisten Giiniimiize Ozel Giivenlik Uygulamalar

% Yasaklar, Ceza Hiikiimleri ve Denetim konulari,

Polis Bagmiifettislerinin moderatorliiglinde 6 (alti) ayr1 panel oturumunda giindeme alinmis ve

panelistler tarafindan tartigilmstir.

I11. Panelist ve Katilmcilar Tarafindan Dile Getirilen (Pozitif) Hususlar;

a) 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda
Kanun’da giivenlik hizmetinin kurum ve kuruluslarin kendi 6zelinde kurallar1 bulunan,
kendilerine ait bir teskilatlanmadan ibaret bir yasa iken, 5188 sayili Kanun’un sektoriin
tamamini kapsayan ve genel olarak ihtiyaglara cevap veren bir diizenleme oldugu,

b) Giinlimiiz 6zel givenlik uygulamalarinin 2495 sayili Kanun’a goére ¢ok daha modern,
profesyonel, anlasilir ve uygulanabilir oldugu,

c) 5188 Sayili Kanun’un yiriirliige girmesiyle birlikte sektordeki gelisimin getirdigi biirokratik
islemlerin dijitallesmeyle beraber azaltilmasi konusundaki ilerlemelerin memnuniyet verici
oldugu,
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9)

d)

f)

9)

)

K)

Bagkanligimiz tarafindan gelistirilen Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyonu — OGNET’in
kullanilmaya baslanmasiyla birlikte, 6zel gilivenlik sektoriindeki is ve islemlerin daha
profesyonel, hizli ve dlgiilebilir hale geldigi,

Gegmiste 0zel glivenlik alaninda yapilan bagvuru ve bildirimlerin valiliklere ulastirilmasi igin
ayr1 personel gérevlendirilmesi yapilirken, OGNET ile birlikte is ve islemlerin hizlandig,
bildirim ve bagvuru islemlerinde aksakliklarin ortadan kalktigi,

Bakanligimizin marka projelerinden biri olan Bagkanligimizin bir diger uygulamasi Genel
Kolluk - Ozel Giivenlik isbirligi ve Entegrasyonu Uygulamasi — KAAN projesinin, suglarm
Onlenmesi ve olaylara aninda miidahale edilmesi acisindan ¢ok faydali oldugu, Uygulamanin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesinden memnuniyet duyuldugu,

Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme Alan/Brang Egitimleri - OZGE’nin hayata gegirilmesi
ile birlikte;

e Scktore ve Universitelerdeki 6zel giivenlik egitimine biiyiik o6lgekte katki
saglanacagi,

e Ozel giivenlik egitiminde daha kaliteli iist diizey bir standarttin olusturulacagi,
e  Sektorel sorunlara ¢oziim getirme yolunda 6nemli bir adim olacag,

e Standartlasma ¢aligmalariyla tiim on lisans programlarinda %60-70 oraninda
benzerlik saglandigi,

e Ozel giivenlik yoneticiligi, ulasim giivenligi, gegici toplu etkinlik ve spor
giivenligi gibi alanlarda uzmanlagma imkani saglanacag,

e  Her meslek grubunda branglagmanin uzmanlagmay1; uzmanlagmanin ise daha
profesyonel bir is anlayisini beraberinde getirecegi, bununda o6zel giivenlik
sektoriinde devamlilik ve kaliteyi arttiracagi

Egitimde donilisiimiin gergeklesebilmesi igin tiim paydaslarin is birligi i¢inde hareket etmesi
gerektigi ve dijital ¢cagin gerekliliklerine uygun adimlar atilmasinin kritik bir 6éneme sahip
oldugu,

Ozel Giivenlik Yoklama Sistemi - OGYS Uygulamasi ile kursiyerlerin egitim siirecleri, devam
durumlari ve uzman egiticilerin eslestirilmesinin standart hale getirildigi goz 6niine alindiginda,
egitimlerin kalitesi ve kursiyerlerin devam zorunluluguna riayet etmesinin 6zel giivenlik
hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi agisindan degerli oldugu,

Baskanlhigimizin rehberlik¢i bir anlayisla gerceklestirdigi denetimlerin yol gdstericilik
anlaminda oldukga faydali oldugu,

Is ve islemlerle ilgili herhangi bir sorunla karsilasildiginda, Baskanlik’tan talep edilen bilgi,
belge ve mevzuat desteginin aninda saglanmasinin sektdrde ayrica memnuniyet yarattigi,

Guniimiizde sektoriin tiim bilesenlerinin ortak hareketle, senkronize bir sekilde faaliyetlerini
yiiriitmekte oldugu, paydaslarin ortak caligmasinin 6zel giivenlik sektoriiniin geliserek bu
glinlere gelmesinde 6nemli bir rol oynadigi, ayni1 bakis agisina uygun olarak igverenler, kamu
idaresi ile is¢i sendika ve dernekleri olarak sektoriin tiim bilesenlerinin ortak bir kanun
degisikligi ¢alismasinda koordineli hareket etmesinin sektor i¢in biiytik bir firsat oldugu,

Ozel giivenlik gorevlilerinin kamu giivenligine olan katkilarinin tanitilmasinin énemine vurgu
yapilarak, 6zel giivenlik giinii ve haftasinin sektdriin goriiniirliigiine katki sagladig,

Ozel giivenlik egitimi almis ancak sektorde ¢alismayan kisilerin bile; basta ilk yardim, dzel
giivenlik hukuku ve kisi haklar1 egitimi olmak {izere aldiklar1 6zel glivenlik egitimi sayesinde
bilingli birer birey olmalarinin topluma 6nemli bir deger kattigi,
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Sendikal faaliyet kapsaminda hazirlanan saha raporunun Bakanlik¢a dikkate alinmasinin ve
alanda yasanan magduriyetlerden Hiikmiin Aciklanmasinin Geri Birakilmast (HAGB)
kararlarina iligkin kanuni diizenlemenin ivedilikle yiirlirliige konulmasinin sektorde
memnuniyet karsilandigi,

5188 sayili Kanun’un 10. maddesinin (d) bendinde yapilan bu diizenlemenin, bilhassa
sirketlerin biinyesinde gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin ig akitlerinin zorunlu olarak
sona erdirilmesi riskini azalttig,

Anayasa Mahkemesi'nin, c¢alisan &zel giivenlik gorevlilerinden hakkinda devam eden
yargilamasi bulunanlarin ¢alisma izinlerinin iptal edilemeyecegine yonelik kararinin yerinde
oldugu,

2920 sayilh Tirk Sivil Havacilik Kanunu'nda 2024 yilinda yapilan diizenlemeyle birlikte,
havalimanlarinda goérev yapan ozel giivenlik gorevlilerinin, kolluk gézetiminde elle arama
yetkisi verilmesine yonelik diizenlemenin hem &zel giivenlik gorevlilerinin etkinligini artirmak
hem de havalimanlarindaki giivenlik hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek agisindan son derece
faydali oldugu,

2023/10 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi’nin uygulamada yasanan bir¢ok sorunu
cozmeye yetecek kapasitede diizenlenmis oldugu, bu baglamda uygulamanin usul ve esaslarinin
ihtiyaglar, gelisen ve degisen durumlar géz Oniinde bulundurularak Genelge gilincellemesi
yapilmaya devam edilmesinin sektoriin dinamiklerini korumak adina 6nemli oldugu

hususlar dile getirilmistir.

1V. Alanda Karsilasilan Sorunlar, Aksakhiklar veya Olumsuzluklar

a)

b)

9)

d)

f)

9)

h)

2004 yilindan bu yana zaman igerisinde 5188 sayili Kanun’un sektoriin dinamik ve degisken
yapisi nedeniyle karsilayamadigi hususlarin  gilinlimiiz  6zel giivenlik hizmetlerinin
gereksinimini karsilayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi gerektigi,

Is Kanunu’ndaki mevcut diizenlemelerin &zel giivenlik gérevlilerinin 6zIiik ve mali haklarina
iligkin ihtiyaglar1 karsilamadigi,

Ozel giivenlik alanmin ekonomik yatirimlarin ve istihdamin hizla devam ettigi bir alan oldugu
ancak en diistik ticretin yine 6zel giivenlik caligsanlarina ait oldugu,

Sektoriin biiylime potansiyeline ragmen is giicli devir oraninin yiiksek oldugu ve sektordeki
ticretler genel seviyesinin diisiik olmasinin bunun en temel sebebi oldugu,

Ucretler, sayginlik, ¢alisma sartlar1 ve haklar: gibi meslek aidiyetini giiclendirecek hususlara
¢Oziim bulunmadik¢a meslekteki kirilganligin giderilemeyecegi,

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan istihdam edilen 6zel giivenlik gorevlilerine ¢alistiklart
kurumlarca deger verilmedigi zamanlarin oldugu,

Olumsuz davranig sergileyen bazi 6zel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik meslegi hakkinda
kamuoyu nezdinde koétii bir imaj birakacak faaliyetlerine rastlandigi,

Ozel giivenlik gorevlilerinin ¢alisma izinleri, kimlik kartlarinin yenilenmesi ve is akit
stireclerinin 6zellikle 6zel giivenlik gorevlilerinin magduriyetleri agisindan gézden gecirilmesi
gerektigi,

Saglik sebepleriyle kimlik kart1 iptal edilen 6zel giivenlik gorevlilerinin farkli sektorlerde
istihdamimna engel olan kanundaki “gérev disinda c¢alistirma yasagi” diizenlemesinin “bu
kisilerin is akitlerinin dogrudan feshine gidilmesi” seklinde yanlis yorumlandigi,

Egitim siirelerinin mesai siiresinden sayilmamasi nedeniyle magduriyetlerin yasandigi,
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)

K)

$)

Y

Bazi yer ve etkinliklerde ¢alisma kosullar1 ve iicretlerin tatmin edici olmamasi gibi belirleyici
etkenler nedeniyle yeterli sayida erkek 6zel glivenlik gorevlisi bulunamadigi, bu boslugun kadin
calisanlarla doldurulmaya calisildig,

Ulkedeki egitim-is giicii uyumsuzlugunun hizmetler sektoriinde yarattig1 tahribat ele alinarak,
hizmet sektoriinde yaganan istihdam kaybinin 6zel giivenlik sektoriinii de olumsuz etkiledigi,

Ozel giivenlik yoneticilerinin herhangi bir lisans programindan mezun olmasmin donanimsal
olarak yeterli bir kriter olmadig,

Ozel giivenlik egitim kurumlarinda uzman egitici temininde zorlanmildigi,

Universitedeki programlarm c¢ogunda akademik personel eksikligi oldugu, ozel giivenlik
alaninda doktora tezi hazirlamis akademisyenlerin dahi bagka alanlarda calistig1, bu durumun
egitimin yeterli uzmanlik diizeyine ulasmasini engelledigi,

Temel egitimlerin ders saati bakimindan yetersiz diizeyde oldugu,

OZGE’nin getirecegi giincel miifredat ile egitim kurumlarmin egitim programlarmi yeniden
diizenlemesi asamasinda zorluk ¢cekecegi, uzman egiticilerin ileri diizey bilgi ve beceriye sahip
olmasin1 gerektirecegi, gec¢is slirecinde bdlgeler arasi uyumsuzluklarin olusabilecegi,
yeniliklerin egitim maliyetlerini artirabilecegi ve bu durumun kurs iicretlerine yansiyabilecegi,

Ozel giivenlik mesleginde kademeli yiikselme sisteminin biiyilk bir ihtiyag oldugu,
iiniversitelerin  6zel giivenlik bolimlerinden mezun olanlarla 6zel gilivenlik egitim
kurumlarindan egitim alan kursiyerlerin ayni isi yapmalarinin ¢arpiklik yarattigi,

Ozel giivenlik izni siireglerinde yasanan biirokratik gecikmeler nedeniyle hem sirketlerin hem
de bireylerin magduriyet yasadigi, ozellikle gecici ve acil durumlarda 6zel giivenlik izni
alinmasinda zorluklar yasandigi,

[ller arasinda zirhli arag tanitim kart1 onay siireclerinde koordinasyon eksikligi bulundugu, bu
durumun hem sirketler hem de arag ekipleri i¢in zaman kaybina yol actigi,

Valilikler tarafindan diizenlenen gdrev belgelerinin diizenlenme siiresinin 3-4 giinii bulmasi
nedeniyle planlanan degerli esya nakillerinin siiresi i¢erisinde gergeklesmemesine yol agtigi,

6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar Ile Diger Aletler Hakkinda Kanun’da silahla
girilemeyecek yerler agik¢a belirtilmis olmasina ragmen, bazi kurum ve kuruluslarda 6zellikle
para ve degerli esya nakli hizmetlerinin yerine getirilmesi esnasinda uygulama farkliliklarinin
yasandigi, bu durumun hizmet kalitesini olumsuz etkiledigi,

Herhangi bir suca karistig1 tespit edilen ya da kimlik yenileme sirasinda yapilan giivenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda silahli kimlik kartinin silahsiza ¢evrilen 6zel
giivenlik gorevlisiyle ilgili giincel bilginin isveren tarafindan 10-15 giinliik bir gecikmeyle
Ogrenilmesinin silahsiz 6zel giivenlik gorevlilerinin halen silahli olarak c¢alistirilmasina yol
agtigl,

Ozel giivenlik gorevlilerin yaptiklar1 gorevin zorlugu nedeniyle yasadiklar1 saglik problemleri
nedeniyle meslek hastaliklarinin tanimlanmasi igin ¢alisma yapilmasi gerektigi,

Ozel giivenlik gorevlilerinin ndbet noktalar1 veya goérev yaptigi diger alanlardaki fiziksel
kosullarin yetersizliginin, beslenme sorunlariyla birleserek ¢aliganlarin fiziksel ve psikolojik
agidan olumsuz etkilenmesine neden oldugu, bu durumun uzun vadede 6zel giivenlik gorevlisi
olma sartlarinin kaybedilmesine yol agabilecek ciddi bir sorun oldugu,

Ozel giivenlik gorevlilerinin yetki ve gorev alanlar1 konusunda toplumun yeterince bilgi sahibi
olmadigi, bu nedenle vatandaslarin; gorev alaninda ve kapsaminda olmayan konularda 6zel
giivenlik gorevlilerinden miidahale talep ettigi,
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2)

Bagta adliye binalarinda olmak iizere silahli olarak goérev yapilmasi yoniinde izin verilen
yerlerde silahlarin kullanilmadigi,

Bazi1 kurumlarda silahlarin 6zel giivenlik gorevlilerince emanete alindig1 yoniinde yetki agimi
niteliginde uygulamalar oldugu,

Bazi yerlerde 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev tanimlarinda goérevi disinda hususlarin yer
aldigi,

aa) Ozel giivenlik gorevlilerinin saglik raporu aliminda hastanelerde randevu sikintisi yasadigi,

bb) Yapay zeka temelli 6zel giivenlik hizmetlerinin yayginlasmasi halinde denetlenmesi konusunda

bazi olumsuzluklarin yasanabilecegi,

cc) Sektoriin gelismesi ve sunulan hizmetin kalite beklentisinin artmasinin yeni teknolojik alanlara

yonelime sebep oldugu, bunun ise ekstra maliyetlere neden oldugu hususlarina deginilmistir.

V. Somut Talepler

Y/
0'0

a)

b)

9)

d)

f)

9)

@
0’0

a)

b)

c)

9)

d)

Calisma Kosullari, Ucretler ve Calisan Haklarimin lvilestirilmesi

Ozel giivenlik gorevlilerinin iicretlerinin artirilmasi, fazla mesai, tatil iicretleri, y1llik izin ve fiili
hizmet siiresi (yipranma pay1) gibi mali ve sosyal haklarin netlestirilerek calisma kosullarinin
iyilestirilmesi,

Ozel giivenlik gorevlilerinin mali ve 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler 5188 sayili Kanun’un
kapsamina girmediginden, bu haklarin Is Kanunu’nda 6zel bir boliimde ya da miistakil bir is
kanununda diizenlenmesi,

Ozel giivenlik gorevlilerinin {icretleri igin asgari {icretin en az %30 {izerinde bir taban {icret
belirlenerek buna yonelik ilgili mevzuat ¢alismalarina baglanmasi,

Terdr saldirilarinda sehit olan o6zel gilivenlik gorevlilerinin  geride kalan ailelerinin
onurlandirilmasi, gazi olanlarin kendilerine unvan verilerek, sehit ve gazi ailelerine haklarinin
verilmesi,

Ozel giivenlik sirketlerinin sosyal giivenlik sigortasi prim tesviklerinin artiriimast,
Silahl1 6zel giivenlik gorevlileri igin "silah tazminat1" uygulamasinin hayata gegirilmesi,

Gorev alanlarindaki fiziksel sartlarin iyilestirilmesi ve calisanlarin saglikli bir sekilde hizmet
verebilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmast,

Kadin ¢aliganlarin dogum izni, siit izni ve esnek ¢aligma gibi haklarinin gelistirilmesi.

izinler ve Biirokratik Siirecler

Saglik raporu alimlarindaki randevu ve onay siireglerinin hizlandirilmasi ve kolaylastirilmasi
icin hastanelerle is birligi yapilmasi,

Icerikleri net olmayan (eski) il 6zel giivenlik komisyon kararlariin yeniden gézden gegirilerek
revize edilmesi,

Acil ve gecici hallerdeki izinlerin tanim olarak birbirinden ayrilmasi ve acil durumlara iligkin
izin siireclerinin dijital bagvuru platformlarina tanimlanmasi,

Belediye ve il 6zel idarelere ait sirketlerin ve istiraklerinin faaliyet izinleri ile hizmet satig ve
sozlesmelerine dair hukuki belirsizliklerin giderilmesi,

Ozel giivenlik sirket veya egitim kurumlarmin amaci disinda faaliyet gdsterme nedeniyle
faaliyet izinlerinin iptali diizenlemesinin agik ve net bir sekilde revize edilmesi,
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€)

f)

Ozel giivenlik izni dncesi, izin verilecek yerde risk analizi ve giivenlik yapilandirmasinin
zorunlu hale getirilmesi,

Alarm izleme merkezi kurma ve isletme yeterlilik belgelerinin Bakanlik¢a diizenlenmesi.

« Egitim, Sertifikasyon ve Kimliklendirme

a)

b)

c)
9)

d)

)
K)

Egitim siirecinde o6zlilk haklariyla ilgili yasanan sikintilarin giderilmesine yonelik; egitim
stirelerinin ¢aliganlarin mesai saatinden sayilmasi, kurs maliyetlerinin ve kimlik yenileme
ticretlerinin igverenler veya kamu kurumlar tarafindan karsilanmast,

Egitim kurumlarinda kaliteyi artirmak ve haksiz rekabeti 6nlemek i¢in taban fiyat uygulamasi
getirilmesi,

Kanun’a branglasma ile ilgili bir hiikiim eklenmesi,

Universitelerde 6zel giivenlikle ilgili 4 y1llik lisans programlari agilmasi, 6zel giivenlik alaninda
uzmanlasma programlari gelistirilmesi,

Ozel giivenlik yoneticilerinin herhangi bir lisans programidan mezun olmasinin koruma ve
giivenlik hizmetlerinin sevk ve idaresi i¢in yeterli olmadigindan, yoneticilerin (agilmasi talep
edilen) 6zel giivenlik lisans boliimlerinden mezun olmasinin sarta baglanmast,

Ozel giivenlik uzman egiticilerinin yetistirilmesine yonelik programlarin hayata gegirilmesi ve
egiticilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin siirekli egitim programlarinin
olusturulmasi,

Uzun namlulu silahlarla gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin hizmet i¢i egitim kapsaminin
genisletilmesi,

Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimlerine psikolojik dayaniklilik konulu ders eklenmesi,

Ozel giivenlik gorevlilerinin, kamera sistemleri, biyometrik giivenlik cihazlar1 kullanimi gibi
yeni nesil giivenlik teknolojileri konusunda alacagi egitimlerin kanunla diizenlenmesi,

Silahsiz temel egitim ders programina minimum diizeyde teorik silah egitimi eklenmesi,

Ozel giivenlik temel ve yenileme egitim materyallerinin giincellenmesi ve giincel mevzuat
degisikliklerini iceren alternatif kaynak kitaplarin hazirlanmasi,

Mesleki tecribe ve donamimlart geregi emekli genel kolluk gorevlilerinin yenileme
egitimlerinden de muaf tutulmasi,

Fiziki belge olarak verilen 6zel giivenlik egitim sertifikalarinin dijitallestirilmesi,

Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 iptali gerektiren durumlarda, ¢alisma izninin de iptaline
gidildiginden ¢alisma hakkinin iptali seklinde yorumlamaya neden olan Kanun’daki “calisma
izni” tabirinin degistirilmesi,

Ozel giivenlik gorevlisi adaylari igin olusturulacak staj programlari ile adaylarin gercek is
ortaminda deneyim kazanmalariin saglanmasi,

On lisans programlarinin yeterlilik durumlarinin  Baskanhigimizca denetlenmesi veya
incelenmesi.
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0‘0

a)

b)

9)

d)

f)

@,
0’0

a)

b)

9)

d)

Denetim, Ceza ve Yaptirimlar

Ozel giivenlik hizmeti sunan sirketlerin maruz kaldig1 haksiz rekabetin 6nlenmesi adina, faaliyet
izni olmaksizin 6zel giivenlik alaninda hizmet veren firmalarin tespiti, denetimi ve kayit altina
alimmasina yonelik Bakanlik veya Valiliklerce adli birimlerce islem yapilmasi,

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortas1 yaptirmadan 6zel giivenlik gérevlisi istihdamu, siiresi
icinde 0zel glivenlik gorevlisi kimlik kartim1 yenilememe gibi adli ceza 6ngdriilen hususlarin
idari yaptirim kapsamina alinmasi,

Kanun kapsaminda giderilmesi gereken eksiklik kapsaminda degerlendirilen ancak
giderilmesine yonelik siire verilmesi miimkiin olmayan (gegici etkinliklerdeki bildirim eksikligi
gibi) hususlara yonelik net bir idari yaptirimin veya ikaz miiessesesinin Kanun’a eklenmesi,

Yapilan denetlemelerde tespit edilen eksikliklerle ilgili olarak denetim raporlarinda eksiklige
iliskin Kkusurun (6zel giivenlik gorevlisinde mi yoksa birimden/sirketten mi) kimden
kaynaklandigina iliskin bir ayrim yapilmasi,

Uniforma giymeyen, onayli kiyafet katalogunda belirtilen iiniformadan farkli bir iiniforma
giyen, gorevin gerektirdigi techizatla gdrev yapmayan, gorev siiresi ve alaninda 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartin1 takmayan, Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartini siiresi iginde
yenilemeden c¢aligmaya devam eden, kimlik karti iptal edilmesine ragmen yoneticilerine bilgi
vermeden gorev yapmaya devam eden 6zel giivenlik gorevlileri yiiziinden kisi, kurum veya
kurulus yetkilileri veya sirket yoneticilerine uygulanan yaptirimlarin ihlali yapan 6zel giivenlik
gorevlilerine uygulanacak sekilde degistirilmesi,

Yoneticilerin denetlemelerde bizzat bulunmamasina yonelik idari yaptirimin artirilmast,

Gorev alani ve siiresinde Kanun’un 7’nci maddesinde sayilan yetkiler dikkate alindiginda yetki
asimu niteligindeki eylemlerin, fiilin niteligine gére ceza kanunlarindaki karsiligi sakli kalmak
kaydiyla yaptirima baglanmasi,

Yetkiler ve Yasaklar

Ozel giivenlik gorevlileri, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu geregi trafik zabitasinin gérev
alan1 diginda kalan ve karayolu sayilmayan yer ve alanlarda gérev yaptigindan, ozellikle
organize sanayi bolgeleri, serbest bolgelerdeki gibi kendi yasal diizenlemelerince trafik
diizenlemesi yapabilmeleri igin trafik diizenleme yetkisi verilmesi, (Bu hususun 2918 s KTK 5.
maddesinde tanimlanmasi),

Bu tiir organize sanayi bolgeleri, serbest bolge, iiniversite kampiisii, sehir hastanesi gibi
yilizolgiimii itibartyla yiiksek hacimli yerlerde motorlu devriye hizmetinin caydiriciligini
artirmak, onleyici gorevin verimliligini saglamak amaciyla motorlu ya da motorsuz devriye
hizmet araglarinin gorev alani ile sinirli olmak kaydiyla Bakanlik¢a belirlenen renk, cins ve
tanitici isaretlerinin (fepe lambast gibi) belirlenmesi, (Bu hususun 2918 s KTK 78. maddesinde
tamimlanmasi),

Kanun’daki gorev disinda ¢alistirma yasag1 diizenlemesinin, saglik sebepleriyle kimlik karti
iptal edilen 6zel giivenlik gorevlilerinin is akitlerinin sonlandirilmasina neden olan magduriyeti
engelleyecek sekilde revize edilmesi,

Kimlik sorma ve arama Vyetkilerinin, aramanin  kontrol, kimlik sormanin
eslestirme/akreditasyon, kayda almanin ise KVKK kapsaminda ele alinarak mevzuatta agik¢a
tanimlanmasi,

Ozel giivenlik gorevlileri tarafindan kullanilmasina izin verilen techizata elektro-sok cihazi
eklenmesi.
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«» Dijitallesme ve Teknolojik Altyap:

a) Ozel giivenlik izin ve denetim siireclerinin tiimiiyle dijitallestirilmesi ve o6zellikle acil
durumlarin dijital bagvuru platformlarina eklenmesi,

b) Ozel giivenlik hizmetlerinde yapay zekaya dayali miihendislik faaliyetleri, yeni nesil giivenlik
teknolojileri ile entegre giivenlik uygulamalarinin kullaniminin tesvikine yonelik yasal
diizenlemeler yapilarak, bu yonde kullanilacak teknolojilerin egitimlere eklenmesi.

*,

%  Meslek itibarimin ve Kamu Algisimn Giiclendirilmesi

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarinin anlatildigi, kamu giivenliginin bir
pargasi olduklarina yonelik toplum algisini giiglendirmek igin kamu spotlart hazirlanmast,

b) Ozel giivenlik gérevlilerinin kamu giivenligine olan katkilarinin kamuoyu éniinde daha ¢ok
vurgulanmasi, mesleki sayginlik ve itibarin, 6zel giivenlik hizmetlerine bakis agist ve
farkindaligin artirilmasina yonelik kampanyalar diizenlenmesi,

c) Farkindaligin en st diizeye ¢ikarilmasi amaciyla, tek tip 6zel giivenlik {iniformasinin sektoriin
tamaminda zorunlu hale getirilmesi.

V1. Degerlendirme

Caligtay stiresince diizenlenen panellerde, sektorden farkli unsurlarin bir araya gelerek dile
getirdigi tespit ve Oneriler ile, sektoriin gerek calisanlar gerekse isverenler agisindan daha rekabetci,
diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasina katki saglayacak yasal bir gergeve olusturulmasi adina,
uygulamada yasanan sorunlarin tespiti ve giderilmesine yonelik ifade edilen somut ¢6ziim 6nerileriyle
gelecege dair bir vizyon ¢izilebilecegi degerlendirilmektedir.
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